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2. EMENTA:

Estudo das teorias da administracdo, na perspectiva da administracdo publica. Andlise
da relacdo entre Conhecimento, Ciéncia e Administracdo; Compreensdo dos primérdios
da Ciéncia da Administracdo. Estudo do pensamento administrativo desenvolvido entre
1900-1950. As escolas e abordagens do pensamento administrativo do periodo
contemporaneo. Gestdo por funcdo e gestdo por processo. Sistema Administrativo e
mudanca organizacional.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Proporcionar aos alunos do Programa Nacional de Formacado em Administracdo Publica
elementos de ordem tedrica, que possibilitem: sua compreensdo do pensamento
administrativo na perspectiva da administracdo publica, a partir de abordagem teorica e
historico-social da tematica da Administracdo, enquanto campo de estudo das Ciéncias
Sociais Aplicadas.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA:

Ao final das atividades, os alunos deverdo estar em condi¢fes de: compreender a
relacdo entre Conhecimento, Ciéncia e Administracdo; conhecer os primordios da
Ciéncia da Administracdo; identificar as contribuicdes trazidas pelo pensamento
administrativo desenvolvido entre 1900-1950 e pelas escolas e abordagens do periodo
contemporaneo; entender as perspectivas trazidas pela gestdo por funcdo e gestdo por
processo; compreender as implicacbes da mudanca para as organizagbes do setor
publico.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- Conhecimento, Ciéncia e Administracdo; 2 — Primordios da Administracdo; 3 —
Revolucdo Industrial e o Pensamento da Administracdo: 1900-1950; 4 - Escolas e




Abordagens do Pensamento Administrativo do Periodo Contemporaneo; 5 - Gestdo por
Funcdo e Gestdo por Processo. 6 - Sistema Administrativo e Mudanga Organizacional.

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:
O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos:
- Livro texto

- Video-aulas

- Atividades

- Chat com os tutores

- Chat com o professor

- Férum

- Videoconferéncias

- Tutoria a distancia

- Tutoria presencial

Quanto ao uso do material impresso, ao final de cada unidade, o aluno encontrara sugestdes de
leituras e atividades obrigatorias e/ou complementares, além da indicacdo de textos, livros e
sites visando um melhor desenvolvimento do processo a distancia.

As video-aulas complementam o conteudo abordado no livro texto, através de exemplos
praticos e explicacbes detalhados do professor. O aluno pode assistir as video-aulas no tempo
gue julgar adequado.

O livro texto traz atividades que serdo desenvolvidas pelos alunos ao longo da disciplina,
conforme orientacdo do professor. Para realiza-las, o aluno conta com o uso de ferramentas de
interatividade, para sanar suas davidas com o professor, através da videoconferéncia e do chat
com o professor (previamente agendados) ou com a tutoria a distancia, que esta disponivel de
segunda a sexta-feira.

A comunicagdo com os tutores a distancia pode ser por meio do ambiente virtual de ensino-
aprendizagem, por e-mail ou pelo telefone 48 3721-4940.

Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no ambiente virtual os horérios de
funcionamento do polo. Os alunos podem formar grupos de estudos, sob coordenacdo dos
tutores presenciais.

Ao final da disciplina, o aluno fara a prova presencial, no seu polo de ensino, sob coordenagédo
dos tutores presenciais.

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

a) Atividades de aprendizagem — 2,0 pontos (20%)

Na disciplina serdo realizadas 2 atividades (1,0 ponto cada) que deverao ser entregues
nas datas previamente agendadas.

Haverd, ainda, um férum de discussdo que valera 20% da nota, ou 2,0 pontos.
Observacéo: Atividades atrasadas néo serdo aceitas pelos tutores.

b) Prova presencial — 6,0 pontos

Seré realizada um prova presencial que valera 60% da nota da disciplina, ou 6,0 pontos.

Seréa aprovado o aluno com média maior ou igual a 6,0. O aluno com média inferior a
3,0 tera direito a dependéncia. O aluno que tiver média maior ou igual a 3,0 e menor ou
igual a 5,5 tera direito a uma prova de recuperacgédo. A nota final do aluno que fizer
recuperacdo sera a media aritmética simples da média das avaliagdes parciais e a nota da
prova de recuperacao. Se a nota final for maior ou igual a 6,0 o aluno sera aprovado,
caso contrario tera direito a dependéncia de acordo com as normas do curso.
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